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Présentation de I'établissement

5 centres constitutifs

Exploitation
Agricole

Exploitation
Viticole

Formations
Geénérales, Polyculture
Technologiques Formations Formation Elevage
et professionnelles professionnelle Horticulture
Professionnelles en Apprentissage Continue Maraichage

Temps plein Espaces Test
scolaire

Productions
Viticoles
AOC Chinon

NOS MISSIONS

1 Assurer une formation générale, technologique et professionnelle initiale et continue ;

{ Participer a l'animation et au développement des territoires ;

fContribuer a l'insertion scolaire, sociale et professionnelle des jeunes et des adultes ai nsiauxqu
activités d e développement, d'expérimentation et d'innovation agricoles et agroalimentaires ;

{ Participer a des actions de coopération internationale, notamment en favorisant les échanges et
l'accueil d'éleves, apprentis, étudiants, stagiaires et enseignants.

ToursFondettes agrocampus est un établissement regroupant lycéens, apprentis, étudiants et

adultes en formation tout au long de la vie. Dans un écrin de verdure, un parc boisé de 24 h ect ares
autour du Chéateau de La Plaine, a 20 minutes de la gare Tours, cet établissement public « Grandeur
Nature » gére deux exploitations agricoles & Fondettes et a Chinon.

CAP, secondes et baccalauréats scientifique ssérie S, technologiques ou professionnels, permettent
aux jeunes de se formers ur | es entreprises au sein de |l a strucit
générales ancrées dans le vivant.

Les BTS regroupent sur le site 200 étudiants sur les filieres eau, paysage, élevage, horticulture,
maraichage, etvi ti cul t ur e. L wesitédde Eoors permettent de Ipdunsuivre les études
dans | a R®gion ou de choisir dbéautres horizons en F

Les exploitations, entreprises réelles intégrées aux filieres professionnelles correspondantes, nous

ameénentaconcilierformat i on t h®ori que et professionnell e, faci
favori sant | i nteraction entre | dexgpp®uci drecel oef f il a
économique.

Nous serons ravis de vous accueillir pour vous conduire vers votre avenir g randeur nature.
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W TOURS FONDETTES

AGROCAMPUS

NOS ENGAGEMENTS

Accompagner l'apprenant tout au long de son parcours de formation
et garantir la qualité des formations dispensées.

Mobiliser les équipes au service des nouveaux defis que I'enseignement
agricole public doit relever,
entretenir le niveau d'expertise, conduire des projets et innover.

Assurer des formations a faible empreinte écologique, enseigner a produire
autrement

et contribuer ainsi a 'engagement collectif en matiére de durabilité et de préservation de
l'environnement.

Etre reconnu en tant qu'établissement de formation attractif
en recherche d'amélioration continue,

innover dans la programmation des formations, actualiser la carte de formations et maintenir
une visibilité forte tout en renforcant les liens avec les partenaires.

Pourquoi mettre en place une démarche qualité ?

B




NOS FILIERES BHORMATIONS

Agriculture - Horticulture :

1 CAPa MA (sur Chinon) : Ruminants et Grandes Cultures
1 CAPa Ma : Horticulture

1 Bac Pro : Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole

Hippique :
1 CAPa : Palefrenier Soigneur
9 Bac Pro : Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique

Viticulture :
9 CAPa Ma Viticulture (sur Ch inon)

Paysage -Espaces Verts :

1 CAPa Jardinier Paysagiste (sur Chinon et Fondettes),
1 Bac Pro Aménagements Paysagers

1 BTSAAménagements Paysagers

Elagage :
I CS Certificat de Spécialisation  Arboriste Elagueur

Agroéquipement
1 CS Tracteurs et Machines agricol es

NOS MISSIONS

- Former des jeunes en partenariat avec des employeurs. le CFA sbdengage ~ dispen:
générale, technologiqueet pr ati que en association avec |l es ma’ tr
BTSA.

- Aider aux mieux les jeunes dans leur  suivi scolaire avec une aide particuliére aux personnes en
difficulté.

- Conseiller les jeunes sur leur devenir et les aider dans leurs choix.

-R®pondre au mieux aux attentes des apprentis et des
ddappr age ¢tlagslation.

- Accompagner le jeune pour le préparer au mieux a son examen.



mailto:cfa.indre-et-loire@educagri.fr

La formation par apprentissage, <cbest
1 Se former a un métier en alternance CFA / Entreprise

i Etre salarié => Signer un contrat de travalil

9 Acquérir une expérience professionnelle

9 Obtenir un dipléme

Conditions d'accés a la formation :

1 Toute personne agée de 16 a 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme ou dont le projet professionnel est
défini et qui a envie d'entrer dans la vie active et travailler

9 Signer un contrat d'apprentissage avec un employeur pour la durée du dipléme

Trouver un contrat est une démarche personnelle, il vous faudra :
9 Faire votre CV et votre lettre de motivation
1 Rechercher en fonction de votre situation géographique et de vos moyens de locomotion /

hébergement
Droits et devoirs de | 6dapprenti:, en tant que salar.i
Une fois dans | dentreprise, il doit respecter | e r ¢
de 35 heures, le temps de formation faisant partie intégrante de cette durée. Il a ensuite les mémes
droits que les autres salariés : 5 semaines au minimum de congés payés, protection maladie,
maternit®, accidents du travail é | |'s sont bi en s 3
| 6empl oyeur . De -cisdoitheurpérme® ,r ec edduapprendre | eur m®tier.

Les regles en matiére de Santé et Sécurité au Travail

Un jeune de moins de 18 ans ne peut pas effectuer de travaux comportant des risques pour sa santé
ou sa sécurité. Toutefois, pour les besoins de sa formation, il peut étre employé a certains travaux
réglementés. Vous devez alors remplir une déclaration de dérogation préalable.

Démarches et Renseignements auprés de laD  REET&entre Val de Loire

Rémunération et Aides

Anciennet® dans | 6entrepri

| A@?pen(ajr?ti lére année de contrat 2éme année de contrat 3éme année de contrat

16 a 17 ans 27 % 39 % 55 %

18 4 20 ans 50 % 57 % 67 %

21 a25ans 53 % 61 % 78 %
26 ans et plus 100 % 100 % 100 %

SMIC horaire au 1« ao(t 2023 : 11,52 U

Loaide au Premier £qui pement

Les classes entrantes 1 e¢ année CAP, 2rde BAC PRO, BTSet CS peuvent prétendre a un premier
équipement pédagogique f i n an c RPEQ@ ou lal Gollectivité.

Cet équipem ent est défin i par | @quipe pédagogique  du groupe classe.

Les EPI ne rentrent pas dans cetteenvelop pe et seront pris en charge par |



Election.

'l est proc®d® ~ | 0®l ecti on apgdrentis erte pd dRusre nd Epie Elatont tu.l
sdoeffectue au scr ut i nours, mui coarsndesn A premieresdsemaies en centre de
formation.

Ro6le des déléqués.

Au sein du groupe, | e d® ®gu® joue un rtle doinfor ma
nécessaire et la bonne marche de la formation.

Il peut étre ame né a présenter les demandes émanant du groupe au coordonnateur de filiere ou a la

direction. Lesdélégués ne siegent au Conseil de  Perfectionnement qud~™ titre consul ta
Lors du Conseil de Perfectionnement  qui se réunit trois fois par an, le délégué exp rime les remarques

gue le groupe lui transmet. Ce représentant aura soin de consulter auparavant chaque membre du

groupe et de restituer de fagon impartiale leurs demandes.

Le Conseil de Perfectionnement

Le Conseil de perfectionnement est constitué de

1°.- trois représentants élus des apprentis

2°.- trois représentants élus des formateurs et des personnels administratifs ou de service du centre
3°.- cing représentants des organisations professionnelles agricoles

4°-un repr®sentant de | a Chambre doAgriculture
5°-1 e Directeur D®partemental de | 8Agriculture et de
6°.- le chef du service départemental chargé du travail et de la protection sociale agricoles ou son

représentant

7°-1 e Directeur de |0
8°-un repr ®sentant do
dispensées par le centre.

EPLEFPA
un organisme public comp®tent po

A sa téte, siege un Président, nommé pour 3 ans. Le conseil élit son président parmi les membres cités

aux alinéas 3 et 4.

Le Conseil de Perfectionnement a un r!'l e consultatif sur | &dorganisa
sur | e fonctionnement et | dorganisation du centre.



LA VIE AU CFA DECHINON / CADRE DE VIE

Les Horaires pour les apprentis

Le service Vie Scolaire

Le chef de service de la Vie Scolaire accompagné de ses surveillants  est a votre disposition pour vous
accompa gner dansvotre quotidienauCFA. Lor s des semaines ddouverture
missionné pour gérer la vie scolaire pendant la journée.

La cellule Médiation

L'espace de médiation est un lieu d'écoute et d'accompagnement. En effet, il s'agit de sécuriser le
parcours de formation de l'apprenant a travers un suivi personnalisé et adapté. Les missions s'articulent
principalement autour des axes de travail suivants suiovi et accompaghement de
de difficultés et prévention/accompagn ement des ruptures.

Les Transports
Depuis la Gare de Chinon : 20 min a pied

Loh®bergement et | a restauration

Le CFA di s pos e audydée nRabelais etau @FRADe Fondettes . Une navette est prévue chaque
soir et matin.

Les apprentis internes peuvent aussi bénéficier de sorties organisées, et ont au minimum une heure
do®tude encadr ®e en sall.e par jour de pr ®sence

La salle multimédia :

Une salledotétede 10postes informatiqgues, accessible sous res:s
apprena nts de sdinitier ou de se perfectionner dans | e
de la recherche internet.

Le parking :
Les apprenants internes peuvent se garer sur le parking a cété du CFA. Un parking vélo scooter, moto

est a la dispositi on. Les véhicules garés sur les parkings restent sous la responsabilité de leur propriétaire.

Les tarifs
Le tarif de | 6internat correspond ° 4 nuits et ° 9 |

* sous réserve de mise a jour en CA

DEMI PENSION
Le tarif de la demi -pension correspond a 5 repas (forfait)



Attention les repas non consommeés le vendredi ne seront pas rembourses.

PLAN DE CHINON

.

O

PLAN D& A C C-E&delies agrosampus

Vers Paris
Orléans - Le Mans

Ligne 11 direction Mareuil
Arrét Agrocampus
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