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Former des ouvriers capables de s'insérer dans la vie active et de réaliser les taches suivantes :

- reconnaitre et entretenir les végétaux d’ornement, entretenir des espaces a theémes, réaliser de la magonnerie
paysagere, mettre en ceuvre des techniques d'aménagement, utiliser du matériel en sécurité.

- exercer en tant qu’ouvrier paysagiste, au sein d’une entreprise ou d'une collectivité.

@ >

e Avoir entre 16 et 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme « Avoir signé un contrat d’apprentissage avec une

« Justifier d'une bonne condition physique entreprise de paysage ou une collectivité
o Capacité d’accueil du CFA
2>
7 >
.Clhzinsoer?;ames de formation en centre (Fondettes et « Test de positionnement
« 35 semaines en entreprise * Entretien de motivation
« 826 heures en centre de formation sur 2 ans o Fiche de renseignement complétée + bulletins
¢ 1 semaine au centre et 3 semaines en entreprise
¢ 5 semaines de congés payés ( >

o Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise

> e Formation sur 2 ans

@% « Formation garantie par un contrat de travail financée par les
OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a une pro-

tection sociale. g
» Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de @
I'entreprise ou le CNFPT pour les collectivités (5 223,00 € c
par an) e Présence d’une Référente Handicap
e Restauration et hébergement disponibles sur 'Agrocampus a temps plein dans le centre
ou avec partenaires du CFA de CHINON. ¢ Partenariat avec structures :
@i‘ S MDPH, URAPEDA...

. , - e Locaux adaptés
Formation reémunérée entre 27 % et 100% du SMIC,

en fonction des conventions collectives nationales.

n Ancienneté dans I’entreprise
| e 1¢ d 2 d
'apprenti ¢ année de °M¢ année de . . .

| 16a17ans | 27 % 39 % Tours Fondettes agrocampus ?
 ciazsem | 539 1% Son partenariat avec s-cl)_n réseau d'entreprises

Ses serres horticoles, son internat et la
SMIC brut au 1* janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 € proximité de Tours par le bus

(n°11 arrét Agrocampus)
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MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN
. R : : Histoire-géographie, éducation socioculturelle, mathématiques, technologies de
Agir dans des situations de la vie sociale Iinformatique et du multimédia, sciences économiques, sociales et de gestion 160 h
Mettre en ceuvre des démarches contribuant a la I : ] oy ; 7 ; -
construction personnelle Frangais, €ducation socioculturelle, biologie-écologie, Education Physique et Sportive 108 h
Interagir avec son environnement social Z{agggrl%,v :nglals, sciences économiques, sociales et de gestion, Education Physique 100 h
Activités a l'initiative des équipes pédagogiques Soutien, remédiation, tremplin pour la 2"%... 24 h
Activités pluridisciplinaires du domaine commun 4h

DOMAINE PROFESSIONNEL

Insertion du salarié dans I'entreprise Sciences économiques, sociales et de gestion 44 h
MElETERes dEs merdis gc]%tr-:;}ges des techniques des équipements et des aménagements paysagers, physique 80 h

Sciences et techniques des aménagements de I'espace, sciences et techniques des

Mise en place d'aménagements paysagers agroéquipements, biologie et écologie 96 h
Travaux dentretiens Paysagers gglr%r;cqeusl l;]é rﬁ(—écnr;glques des aménagements de I'espace, sciences et techniques des 108 h
Module dInitiative Professionnel pour I'acquisition d’une double compétence : Jardins de Villes et Jardins spécialisés - Approche du Paysage 80 h
Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel 22 h

826 h

s >
22
* En présentiel avec :
- cours théoriques en salle, accés a un CDR (Centre de Ressources) et des salles informatiques
- études de cas concrets
- séance de travaux pratiques sur le site du centre ainsi qu’en chantier école et acceés aux plateaux techniques

- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation apres entretien et test de

positionnement
> >
« 80 % en Contrdle en Cours de Formation (CCF) » Dipléme délivré par le Ministere de I’Agriculture
« 20 % en examen final (Epreuve terminale orale) et de I'Alimentation

Epreuves Epreuves

Agir dans des situations de la vie courante a l'aide de repéres sociaux

Enseignement
, . Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa construction personnelle oui 2 Non
général
Interagir avec son environnement social oui 2 Non
Entretenir la végétation (fiches d'activités) non oui 4
Réaliser les entretiens des installations et des infrastructures paysageres oui 2 non
Enseignement
. Réaliser en sécurité des travaux d'aménagements paysagers oui 4 Non
professionnel
Effectuer des travaux liés a I'entretien des matériels, et équipements oui 2 Non
S'adapter a des enjeux professionnels locaux Jardins potagers oui 3 Non

v  Ouvrier en espaces verts dans une entreprise de paysage @ >
ou en collectivités, administration... Réussite ] ]
e Poursuite d'études possible en :
— BPA Travaux Paysagers

— BP niveau 4 Travaux paysagers 88 % 71 %
en 2023 en 2023

- BAC PRO Aménagements Paysagers

B yx . Insertion
Poursuite d’études ] Recommandation professionnelle

63% 97 % 33 %

en 2022 en 2023 en 2022


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/capa/jp/capa-jp-exam
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Former des employés capable de s’insérer dans la vie active et de réaliser les taches suivantes :
 conduire une ou plusieurs productions végétales, en utilisant les matériels et équipements nécessaires aux travaux de
I'exploitation.

o réaliser I'ensemble des travaux, de la plantation a la récolte

o maitriser les cultures de pleine terre et hors-sol et connaitre les techniques de protection des végétaux contre les para-
sites, le gel, le vent et la chaleur.

e intervenir tout au long de la croissance des jeunes plants, observer, assurer leur entretien et veiller a leur acclimatation,
entretenir les matériels et équipements, et assurer une maintenance de premier niveau

> =/ >
e Avoir entre 16 et 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme i' « Avoir signé un contrat d’apprentissage avec une
e Justifier d'une bonne condition physique exploitation agricole
o o Capacité d’accueil du CFA
L >
- >

e 12 semaines de formation en centre (Chinon)

e 826 heures en centre de formation sur 2 ans

¢ 1 semaine au centre et 3 semaines en entreprise
e 34 a 35 semaines en entreprise

¢ 5 semaines de congés payés (C >
=* e Période d’essai de 45 jours de présence en entreprise

>
. « Formation garantie par un contrat de travail, financée par les ® Formation sur 2 ans
OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a une pro- ]
tection sociale. ﬂ

e Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de I'entre- @
prise ou le CNFPT pour les collectivités (5 949,00 € par an)

e Restauration et hébergement disponibles avec partenaires du
CFA de CHINON.

e Test de positionnement
o Entretien de motivation
e Fiche de renseignements complétée + pieces

» Présence d'une Reférente Handicap
a temps plein dans le centre

e Partenariat avec structures :

50 > MDPH, URAPEDA...

Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC, en fonction ® Locaux adaptés
des conventions collectives nationales.

Age de Pourquoi choisir
ot
de contrat de contrat Tours Fondettes agrocampus ?

43 % 51 % Son partenariat avec son réseau d’entreprises

100 % 100 % Ses serres horticoles, son internat et la
proximite de Tours par le bus
(n°11 arrét Agrocampus)

SMIC brut au 1°" janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 €

Organisme RN o:°%e FraNcE ite histori :
Certifié - 0% 5 Son site historigue et son parc arbore

QU'iOpi .:;o. competences de 25 heCtaI’eS
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o

Q r - - g
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MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

Histoire-géographie, éducation socioculturelle, mathématiques, technologies de 174 h
l'informatique et du multimédia, sciences économiques, sociales et de gestion

Agir dans des situations de la vie sociale

Mettre en ceuvre des démarches contribuant a la

construction personnelle Frangais, éducation socioculturelle, biologie-écologie, Education Physique et Sportive 108 h

Interagir avec son environnement social Z;asr\ggllg,\l gnglais, sciences économiques, sociales et de gestion, Education Physique 100 h

Activités a l'initiative des équipes pédagogiques Soutien, remédiation 24 h

Activités pluridisciplinaires du domaine commun 6 h
DOMAINE PROFESSIONNEL

Insertion du salarié dans I'entreprise Sciences économiques, sociales et de gestion 88 h

gloarl‘rs\tgglajr;%%%%stsmatenels équipements, installa- Sciences des techniques des équipements, physique chimie, 104 h

Techniques et pratiques professionnelles : T o Eanlen 158 h
Grandes Cultures

Module d'Initiative Professionnel pour I'acquisition d'une double compétence : ruminants 52h

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel 12h

826 h

>

* En présentiel avec :
- cours théoriques en salle, et de la salle informatique
- études de cas concrets
- séance de travaux pratiques sur I'exploitation agricole et acces aux plateaux techniques
- individualisation du parcours de formation : élaboration d'un Plan Individuel de Formation aprés entretien et test de
positionnement

> >
» 80 % en Contréle en Cours de Formation (CCF) » Dipléme délivré par le Ministere de I'Agriculture
e 20 % en examen final (Epreuve terminale orale) et de I’Alimentation

Epreuves Epreuves

Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux

Enseignement
A Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa construction personnelle oui 2 Non
r
Interagir avec son environnement social oui 2 Non
Réaliser des travaux du sol et le semis (fiches d’activités) non oui 4
Réaliser des travaux de récolte oui 2 non
SESg e Réaliser des observations et des opérations d’entretien des cultures et de préserva- oui 2 Non
professionnel ~  tion des sols
Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installa- - 3 -
tions et batiments
S'adapter a des enjeux professionnels locaux Ruminants oui 3 Non
Z= > @ >
e OQuvrier agricole pc,>vaaIent dans des exploitations _Réussite Satisfaction
ou groupements d’employeurs a l'examen
¢ Poursuite d’études possible en : 0 0
- Bac Pro CGEA (conduite et gestion de I'entreprise 100 % 79 %
hlpplque) en 2023 en 2023

Insertlon

100 % 100 %

en 2022 en 2023


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/capa/ma/capa-ma-exam
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@ >
Notre objectif est de vous préparer a devenir ouvrier horticole ou maraicher pour :
- Reconnaitre les végétaux et leurs caractéristiques
- Mettre en ceuvre différentes techniques de production selon les epoques et le type de plantes
- Réaliser des travaux de suivi des cultures de limplantation a la récolte et au conditionnement
- Réaliser des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installations et batiments.
- S'adapter a des enjeux professionnels locaux.

> l=/>

e Avoir entre 16 et 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme | » Avoir signé un contrat d’apprentissage avec une

« Justifier d'une bonne condition physique entreprise du secteur d'activite
e Capacité d'accueil du CFA
LS > >
e 12 semaines de formation en centre e Test de positionnement
¢ 826 heures en centre de formation sur 2 ans ¢ Entretien de motivation
¢ 35 semaines en entreprise « Fiche de renseignements complétée + bulletins

e 5 semaines de congés payés (C.
> " Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise

» Formation garantie par un contrat d'apprentissage financée e Formation sur 2 ans
par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a

une protectlon sociale. n

» Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de el
I'entreprise ou le CNFPT pour les collectivités (5 949,00 € @
par an) . , i , e Présence d'une Référente Handicap

¢ Restauration et hébergement possibles sur 'Agrocampus. 3 temps plein dans le centre

° ¢ Partenariat avec structures :
o > MDPH, URAPEDA...
Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC Brut, en e Locaux adaptés

fonction de I'age et des conventions collectives nationales.

,
Age de - - z Z
I'apprenti 1°" année 2°"¢ année . . .
de contrat de contrat Pour quoi choisir
27 % 39% Tours Fondettes agrocampus ?

 2iazsams =% = Son partenariat avec son reseau d’entreprises

Ses serres horticoles, son internat et la
SMIC brut au 1°" janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 € prox|m|te de TOUI’S par le bus
(n°11 arrét Agrocampus)
Organisme  EESHEY ?.o FRANCE +
chear:ilgei agper] 6@ : compétences Son site historique et son parc arboré
P de 25 hectares
3 +
% Ses équipes de formateurs issus du milieu
z professionnel
o}
2 +
s

Ses accompagnements individualisés
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MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

AgirGans des stuations de a vie sociae st ploaraphie &luation socoeurplc, mathéakaues tehnogles de 160 h
E’Ioentgfu(:?ioosLrl)\g;asgﬁge?émarches contribuant a la Frangais, éducation socioculturelle, biologie-écologie, Education Physique et Sportive 108 h
Interagir avec son environnement social Z;ags;gllfi,\l gnglais, sciences économiques, sociales et de gestion, Education Physique 100 h
Activités a l'initiative des équipes pédagogiques Soutien, remédiation 24 h
Activités pluridisciplinaires du domaine commun 4h

DOMAINE PROFESSIONNEL

Insertion du salarié dans I'entreprise Sciences économiques, sociales et de gestion 60 h

Maintenance des matériels équipements, installa- : p S . L
tions et batiments Sciences des techniques des équipements, physique chimie, 80h

Techniques et pratiques professionnelles :

Horticulture - Maraichage - Pépiniéres Fiantation 196 h
Module d'Initiative Professionnel pour I'acquisition d'une double compétence : Valorisation et vente de Produits horticoles 72 h
Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel 22 h

826

Vg >
o\e r .
mme En presentiel avec :
- cours théoriques en salle, acces a un CdR (Centre de Ressources) aux salles informatiques et aux simulateurs
d'engins agricoles
- études de cas concrets
- séance de travaux pratiques aux serres de I'exploitation agrlcole
- individualisation du parcours de formation : élaboration d’'un Plan Individuel de Formation apres entretiens et
tests de positionnement

> >
» 80 % en Controle en Cours de Formation » Dipléme délivré par le Ministere de I’Agriculture et
¢ 20 % en examen final (Epreuve terminale orale) de I'Alimentation

Epreuves
DISCIPLINES Coef Serl) Coef
en CCF terminales

Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux

Enseignement
, . Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa construction personnelle oui 2 Non
général
Interagir avec son environnement social oui 2 Non
Réaliser des observations et interventions sur le végétal (fiches d‘activités) non oui 4
Réaliser des travaux de mise en place des végétaux oui 2 non
Enseignement Réaliser des travaux de suivi des cultures de I'implantation a la récolte et au condi- oui 2 Non
. tionnement
professionnel . . .
Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installa- .
: ot oui 3 Non
tions et batiments
S’adapter a des enjeux professionnels locaux Commercialisation des produits horti- oui 3 Non
coles
Y

Y e Ouvriers agricoles polyvalents dans des exploitations @ >
ou des groupements d’employeurs.

e Poursuite d’études possible en : Aucsi . .
"BAC RO Producions Horticoles
- BPREA
100 % 79 %
en 2023 en 2023

Insertion
Poursuite d'études professionnelle

83 % 86 % 17 %

en 2022 en 2023 en 2022


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/capa/ma/capa-ma-exam
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Former des employés capable de s’insérer dans la vie active et de réaliser les taches suivantes :
- Assurer les soins quotidiens aux chevaux (toilette, alimentation, soins vétérinaires élémentaires) et I'entretien
des écuries et du materiel (sellerie, manéges, harnais).
- Etre capable de s’apercevoir des comportements et des changements des chevaux et en référer son supérieur
en cas de probleme (cheval blessé, malade...).
- Accueillir le public et l'orienter
Cet ouvrier travaille dans les haras, les élevages de chevaux, les centres équestres ou les centres d'entrainement
de chevaux de course.

@ §>

e Avoir entre 16 et 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme e Avoir signé un contrat d’apprentissage avec une

« Justifier d'une bonne condition physique entrepri§e du secteur d’activité
e Aimer le contact des animaux o Capacité d’accueil du CFA
2> >

e Test de positionnement
o Entretien de motivation
o Fiche de renseignement complétée + bulletins

¢ 12 semaines de formation en centre
¢ 826 heures en centre de formation sur 2 ans
¢ 35 semaines en entreprise

¢ 5 semaines de congés payés ( C" S
" e Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise

> ¢ Formation sur 2 ans
o Formation garantie par un contrat d'apprentissage financée
par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droita la  [EYd)

protection sociale. @
e Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de l'entre- .
prise ou le CNFPT pour les collectivités (5 994,00 € par an) ¢ Présence d’'une Référente Handicap
« Restauration et hébergement possibles sur 'Agrocampus. a temps plein dans le centre
¢ Partenariat avec structures :
(] MDPH, URAPEDA...
@ll > o Locaux adaptés

Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC Brut, en
fonction de I'age et des conventions collectives nationales.

Age de Ancienneté dans I'entreprise
o ™ contrat 2 e Pourquoi choisir
contrat contrat

27 % 39 % Tours Fondettes agrocampus ?

43% 51.% - c ety deiemg

—2iasans 539 619 Son partenariat avec son réseau d’entreprises
0 0

100 % 100 % +

Ses serres horticoles, son internat et la

proximité de Tours par le bus
(n°11 arrét Agrocampus)

SMIC brut au 1*" janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 €

. ® +

(e ]

Organisme  GiRNEY ®.-3® FRANCE
IS

Certifie oo - ; Y ,
Qualiopi [ *.-¢ competences Son site historique et son parc arboré
de 25 hectares
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MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

. PO ; : Histoire-géographie, éducation socioculturelle, mathématiques, technologies de
Agir dans des situations de la vie sociale I'informatique et du multimédia, sciences ecor’momlques, sociales et de gestion 140h
Mettre en ceuvre des démarches contribuant a la o & : : g 4 g q ; -
construction personnelle Francais, éducation socioculturelle, biologie-écologie, Education Physique et Sportive 108 h
Interagir avec son environnement social Zgagggrl%,v gnglals, sciences économiques, sociales et de gestion, Education Physique 108 h
Activités a l'initiative des équipes pédagogiques Soutien, remédiation 24 h
Activités pluridisciplinaires du domaine commun 4h

DOMAINE PROFESSIONNEL

Insertion du salarié dans I'entreprise Sciences économiques, sociales et de gestion 46 h
Ef'oa,ifs'tg??,%‘Eﬁn‘je?\sts"l?,tfgﬁgsuig”;ﬂiTﬁQﬁ’uTSta"a' Sciences des techniques des équipements, physique chimie, 60 h
Travail du Cheval Zootechnie, Hippologie, Equitation, 96 h
Techniques professionnelles Zootechnie, hippologie 182 h
Module dInitiative Professionnel pour I'acquisition d’'une double compétence : Le Groom, ouvrier qualifié 36h
Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel 22 h
826 h
{0
>
F-¥-v 4 S
e En presentiel avec :
- cours théoriques en salle, acces a un CdR (Centre de Ressources) et des salles informatiques
- études de cas concrets
- séance de travaux pratiques en centre equestre partenalre
- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation aprés entretiens et tests de
positionnement
80 % en Contrdle en Cours de Formation (CCF) = e Dipldme délivré par le Ministére de I’Agriculture et
/e . 4 H H
« 20 % en examen final (épreuve terminale orale) de I'Alimentation
Epreuves Epreuves
e | =
Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux
E"‘“‘gegn"e?g]e”t Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa construction personnelle oui 2 Non
Interagir avec son environnement social oui 2 Non
Réaliser des manipulations et interventions courantes sur les équidés — - 4
(fiches d'activites)
Réaliser des travaux liés a I'alimentation et a I'entretien des équidés oui 2 non
IE,r;g?é%g%nr:ﬁglt Réaliser des travaux liés a I'utilisation des équidés oui 5 Non
Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installa- oui 2 Non
tions et batiments
S'adapter a des enjeux professionnels locaux Le Groom oui 1 Non
'S ///_; > @ >
v 4 o Palefrenier Soigneur dans des centres équestres,

différentes écuries, élevages et haras.
e Poursuite d’études possible en :

e
- Bac Pro CGEH (conduite et gestion de I'entreprise

hippique) o o
- BP REH Responsable de I'Entreprise Hippique. ];990240 Znszo{g

B p Insertion
Poursuite d’'études Recommandation .
professionnelle

33 % 96 % 50 %

en 2022 en 2023 en 2022



https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/capa/ps/capa-ps-exam
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>
@ » Notre objectif est de vous préparer a devenir un ouvrier agricole d’élevage et veiller au bien-étre des
animaux dans le cadre d’un élevage caprin, ovin ou bovin :
- Assurer le bon état sanitaire du troupeau dans le respect des consignes de sécurité et de I'environnement,
- Réaliser les opérations de traite et de nourrissage des animaux, et veiller au bon déroulement des naissances, du

sevrage ou de la transhumance.
Dans certaine exploitation le salarié agricole peut aussi réaliser les travaux relatifs a la production fourragere et a

I'entretien des batiments.

@> = >

e Avoir entre 16 et 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme e Avoir signé un contrat d’apprentissage avec une
« Justifier d'une bonne condition physique exploitation ou groupement d’employeurs
e Aimer le contact des animaux ¢ Capacité d’accueil du CFA
2> > .
. . . e Test de positionnement
e 12 semaines de formation en cgntre (Chinon) « Entretien de motivation
- 826 heur.es en centre d(_a formation sur 2 ans o Fiche de renseignements complétée + bulletins
¢ 35 semaines en entreprise
« 5 semaines de congés payés CC‘ s
% > - e Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise

« Formation garantie par un contrat d‘apprentissage financée ~ * Formation sur 2 ans

par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a la
protection soaale

» Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de I'en- n
treprise ou le CNFPT pour les collectivités (5 949,00 € par an) @

¢ Restauration et hébergement possibles avec partenaires du
CFA de CHINON » Présence d'une Référente Handicap
) a temps plein dans le centre
= > e Partenariat avec structures :

Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC Brut, en MDPH, URAPE,DA'"
fonction de I'age et de la convention collective nationale. * Locaux adaptes

,
Age de ére 2 éme Z
I'apprenti 1°°*année de 2°"¢ année de
contrat contrat Pourquoi choisir
27 % 39 %
° ° Tours Fondettes agrocampus ?
43% 519%

| 21a25ans | 53 % 61 % Son partenariat avec son réseau d’entreprises
|  26ansetplus | 100 % 100 % -

SMIC brut au 1*" janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 € Ses serres horticoles, son internat et la

proximité de Tours par le bus
(n°11 arrét Agrocampus)

-+

. ®
Organisme gy ...=. ERANCE

Qiearltiif{iéi - compétences Son site historique et son parc arboré

P ‘o' de 25 hectares
% +
S Ses équipes de formateurs issus du milieu
= professionnel
o
2 +
w
>

Ses accompagnements individualisés


http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr

>

MODULES DE LA FORMATION

Volume
MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

Histoire-géographie, éducation socioculturelle, mathématiques, technologies de 174 h
I'informatique et du multimédia, sciences économiques, sociales et de gestion

Agir dans des situations de la vie sociale

Mettre en ceuvre des démarches contribuant a la

construction personnelle Frangais, éducation socioculturelle, biologie-écologie, Education Physique et Sportive 108 h
Interagir avec son environnement social Z;asrlggllg,\l gnglais, sciences économiques, sociales et de gestion, Education Physique 100 h
Activités a l'initiative des équipes pédagogiques Soutien, remédiation, tremplin pour la 2"... 24 h

Activités pluridisciplinaires du domaine commun 6 h

Insertion du salarié dans I'entreprise Sciences économiques, sociales et de gestion 88 h
ygégtggiggﬁn%istsmatenels equipements, installa- Sciences des techniques des équipements, physique chimie, 104 h
Techniques professionnelles Conduite d'élevage 158 h
Module d'Initiative Professionnel pour I'acquisition d'une double compétence : Grandes Cultures 52h

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel 12h
826 h

Vg >

D-t13

222. En présentiel avec :
- cours théoriques en salle, et a la salle informatique
- études de cas concrets
- séance de travaux pratiques en exploitation agricole
- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation aprés entretiens et
tests de positionnement

> >
» 80 % en Contrble en Cours de Formation » Dipléme délivré par le Ministére de I’Agriculture et
« 20 % en examen final (épreuve terminale orale) de I'alimentation

Epreuves Epreuves

Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux

Enseignement
., Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa construction personnelle oui 2 Non
général
Interagir avec son environnement social oui 2 Non
Réaliser des observations, interventions et soins courants sur les ani- ;
. o non oui 4
maux (fiches d‘activités)
Réaliser des travaux et la surveillance liés a I'alimentation oui 2 non
Enseignement
. Réaliser des travaux liés a la production des aliments e I’élevage oui 2 Non
professionnel
Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installa- .
: S oui 3 Non
tions et batiments
S’adapter a des enjeux professionnels locaux Grandes cultures oui 3 Non

{3 > D -
Y e Ouvriers agricoles polyvalents dans des exploita- Reu55|te
tions ou des groupements d’employeurs. Satisfaction

e Poursuite d'études possible en :
- BAC PRO Conduite et gestion de I'Entreprise 100 % 65 %

Agricole en 2023 en 2023

Poursuite d’études Insertion Recommandation
professionnelle

100 % 100 %

en 2023 en 2023


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/capa/ma/capa-ma-exam

W ENSEIGNEMENT AGRICOLE M

AVENTURE
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FA CFPPA Exploitations Viticu Itu re

RNCP 25306

Notre objectif est de vous préparer a devenir ouvrier viticole pour réaliser les taches suivantes :

- Participer a l'implantation et a la conduite d'un vignoble

- Effectuer les vendanges, participe aux tris et conditionnement de la récolte

- Effectuer les différentes tailles, les opérations de conduite, tuteurage, palissage, attachage, épamprage, rognage,

effeuillage
> _=/ >
-‘ . . s 7, .
« Avoir entre 16 et 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme  |==| Avoir signe un contrat d’apprentissage avec une
« Justifier d'une bonne condition physique EXP|°'F?F'3[‘ V't'CC?I'E:j CFA
e Capacité d'accueil du
2> >
« 12 semaines de formation en centre (Chinon) * Ee:t i'_e pc;sition?_errlgnt
» 826 heures en centre de formation sur 2 ans * tntretien de motivation
« 35 semaines en entreprise « Fiche de renseignements complétée + bulletins
e 5 semaines de congés payés CC
0: >
% > " e Période d’essai de 45 jours de présence en entreprise

» Formation garantie par un contrat d'apprentissage financée e Formation sur 2 ans
par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a
la protection sociale.

&[®
« Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de I'entre- 69/

prise ou le CNFPT pour les collectivités (5 949,00 € par an) e Présence d'une Référente Handicap

e Restauration et hébergement possibles avec partenaires du a temps plein dans le centre
CFA Antenne de CHINON. « Partenariat avec structures :
MDPH, URAPEDA...
@i‘ s e Locaux adaptés

Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC Brut,
en fonction de I'age et des conventions collectives nationales.

. Ancienneté dans I'entreprise
Age de

I'apprenti 1*année de 2°" année de Pourquoi choisir
contrat contrat

27 % 39 % Tours Fondettes agrocampus ?
43 % 51.% . , , .
— 21a35ans | 53 % 61 % Son partenariat avec son réseau d’entreprises
100 % 100 % +

proximité de Tours par le bus

(n°11 arrét Agrocampus)

Organisme  [CBGHH ®:°%e FrANCE o ,
Certifié <**-3 compétences Son site historique et son parc arboré
Qualiopi 1 e’ de 25 hectares
Q r’ - - g
S Ses equipes de formateurs issus du milieu
B professionnel
5 +
n 2 Ses accompagnements individualisés
>


http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr

>

MODULES DE LA FORMATION

Volume
MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

Histoire-géographie, éducation socioculturelle, mathématiques, technologies de 176 h
I'informatique et du multimédia, sciences économiques, sociales et de gestion

Agir dans des situations de la vie sociale

Mettre en ceuvre des démarches contribuant a la

construction personnelle Frangais, éducation socioculturelle, biologie-écologie, Education Physique et Sportive 108 h
Interagir avec son environnement social Z;asrlggllg,\l gnglais, sciences économiques, sociales et de gestion, Education Physique 96 h
Activités a l'initiative des équipes pédagogiques Soutien, remédiation 20h
Activités pluridisciplinaires du domaine commun 6 h
Insertion du salarié dans I'entreprise Sciences économiques, sociales et de gestion 108 h
ygégtggiggﬁn%istsmatenels equipements, installa- Sciences des techniques des équipements, physique chimie, 88 h
Techniques professionnelles Conduite de la Vigne 156 h
Module d'Initiative Professionnel pour I'acquisition d'une double compétence : Travaux de cave 56 h
Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel 12h
826 h
iv"_‘- >
&22. En présentiel avec :

- cours théoriques en salle, acces a la salle informatique
- études de cas concrets
- séance de travaux pratiques en exploitation viticole
- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation aprés entretiens et
tests de positionnement

> ‘
* 20 % en examen final (épreuve terminale orale) de FAlimentation

Epreuve Epreuves

Agir dans des situations de la vie courante a I'aide de repéres sociaux

Enseignement
A Mettre en oeuvre des actions contribuant a sa construction personnelle oui 2 Non
i
Interagir avec son environnement social oui 2 Non
Réaliser des observations et interventions sur le végétal (fiches d‘activités) non oui 4
Réaliser des travaux de mise en place des végétaux oui 2 non
Enseignement Réaliser des travaux de suivi des cultures de I'implantation a la récolte et au condi- oui 2 Non
professionnel | tionnement
Effectuer des travaux liés a I'entretien courant des matériels, équipements, installa- - 3 -
tions et batiments
S’adapter a des enjeux professionnels locaux Travaux de Cave oui 3 Non
e >> oéso e @ >
v e OQuvriers viticoles polyvalents (double compétence
dans la formation) dans des exploitations ou groupe- Réussite Satisfacti
ments d’employeurs. a I'examen atisfaction
e Poursuite d'études possible en : o o
- Bac Pro CGEV Conduite et Gestion de I'Entreprise 100 % 75 %
Viticole en 2023 en 2023

- 1A Insertion :

75% 25 % 86 %

en 2022 en 2022 en 2023


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/capa/ma/capa-ma-exam
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VIVANT

CS (ni Centre- 2AA-4-La
Tours-Fondettes ) (niveaud) N &4 Val de Loire (S8
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’ N
A .

CFA rondettes

@

©

>

Préparer de jeunes professionnels a occuper des emplois "d'arboriste élagueur" dans les entreprises
et les services de collectivités spécialisées dans les travaux d'élagage pour étre capable de :

¢ Définir une stratégie d'intervention et des diagnostic d’arbres : réaliser des opérations d’entretien de taille ou de  con-
solidation des arbres

» Réaliser des travaux de taille, démontage ou abattage des arbres d'ornement dans le respect des régles de sécurité et de
la reglementation

o Utiliser des techniques d’accés et de déplacement dans les arbres en respectant les régles de sécurité de la profession

> =/ >
o Avoir 18 ans minimum aux tests de positionnement d'Avril | ==
e Etre motivé et autonome

« Justifier d’une bonne condition physique » Capacité d'accueil du CFA : 12 places
« Avoir le niveau 4 dans la filiere paysage ¢ Test de positionnement écrits, grimpé et
et 1 an d’expérience dans le domaine sinon demande de endurance o
dérogation validée par la DRAAF * Entretien de motivation
° o Fiche de renseignement complétée
E— >
* 560 heures en centre et 1085 heures en entreprise L:. >
soit 30 semaines .° e Période d’essai de 45 jours de présence en
¢ Alternance de 2 a 4 semaines centre/entreprise entreprise
¢ 5 semaines de congés par an e Formation sur 12 mois
=) > :
o Formation garantie par un contrat d'apprentissage financée B

Q) |

par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a la @

protection sociale. Présence d'une Référente Handica
« Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de * a temps plein dans le centre P

I'entreprise ou le CNFPT pour les collectivités (8 711,00 €) « Partenariat avec structures :
» Restauration et hébergement possibles sur I'Agrocampus. MDPH, URAPEDA... '
e Locaux adaptés
>
Entre 51 % et 100 % du SMIC Brut, en fonction de I'age et des
conventions collectives nationales. Majoration de 15 points en

fonction du niveau de diplome préalable. Pourquoi choisir

Fais Tours Fondettes agrocampus ?
I'apprenti - . , , .
Son partenariat avec son réseau d’entreprises

18 a 20 ans 51 % -+

[ 21a25ans | 0 . .
16010 ﬁj Ses serres horticoles, son internat et la
— P — proximité de Tours par le bus
(P11 arré Agrocampus)
Organigme ENGAGEMENT ..‘.. ) ) ; ,
ifig ne] g9 FRANCE Son site historique et son parc arbore
Q(ilerltilg:i L :23:% compétences de gs hectaresp
S +
o
§ Ses équipes de formateurs issus du milieu
z professionnel
)
2 +
w
f 5

Ses accompagnements individualisés


http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr

>
Le contenu du CSAE se répartit sur trois groupes de compétence. Chacun correspondant a une Unité Capitalisable (UC)

qu'il est nécessaire de valider pour obtenir le dipléme.
Groupe de compétence 1 (C1): Connaissances générales liées a la connaissance de l'arbre.
Groupe de compétence 2 (C2): Connaissances techniques nécessaires a la mise en ceuvre des gestes professionnels de

terrain.
Groupe de compétence 3 (C3): Applications pratiques des différents aspects du métier d'arboriste.

MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE PROFESSIONNEL

e Diagnostic sur |'état de I'arbre (identification des végétaux, états de développe-
ment, état physiologique et biologique de I'arbre, présentation des techniques

Définir une stratégie d'intervention d’entretien des arbres). 122 h
e Elaborer un plan d'intervention (organisation du chantier dans le
respect de la réglementation en vigueur)
Mettre en ceuvre des techniques d'accés et de Utiliser des techniques d’acces au houppier ( acces a I'aide de cordes) 100

e Se déplacer dans un arbre (choix point dancrage, déplacement et position au

positionnement au poste de travail
poste de travail)

e Réaliser des opérations d’entretien, de consolidation des arbres (techniques d’hau-

banage, techniques de tailles raisonnées, gestion des rémanents...) 298 h
e Réaliser des opérations de suppression (technique de démontage avec et sans

rétention, techniques d’abattage)

Réaliser des interventions sur les arbres

Hors référentiel e Accueil / bilan - Recherche documentaire - certificat de vérificateurs d'EPI, SST 40 h

e o e |

Organisation standard de la semaine : )
Lundi et vendredi matin : techniques professionnelles (théorie) )
Mardi, mercredi, jeudi : Travaux pratiques (sur le parc ou en chantier école)

[
(ﬂv\'_\ >
8 8\e o Enprésentiel avec :

- cours théoriques en salle, accés a un CdR (Centre de Ressources) et des salles informatiques,

- études de cas concrets
- séance de travaux pratiques sur les plateaux techniques de I’Agrocampus et lors de chantiers école

- élaboration d'un Plan Individuel de Formation aprés entretien et test de positionnement

@ -

« Diplédme délivré par le Ministére de I’Agriculture e Travail sur des supports vivants qui occupent une
place importante dans la structure du paysage

e Secours et assistance au blessé dans I'arbre (GSA) o~ > : :
« Attestation valant CACES e Métier avec un haut niveau de risque (travail en
. ‘o , hauteur, trongonneuses, ...)
e Formation de vérificateur d’EPI o - ! .
o Métier physiquement trés exigeant
o Métier d'extérieur (intempéries)
>
e Evaluation en contrOle : Le CSAE se passe en Unité Capitalisable (UC) organisé en SPE
e Le CS est obtenu si le candidat atteint chacune des UC
e Les épreuves sont agréées et validées par un jury permanent constitué par la DRAF
e En cas d'échec, chague UC obtenue est valable 5 ans et possibilité de repasser les UC pendant 5 ans

D
f Insertlon professionnelle :

- Création de sa propre activité ou Arboriste Elagueur en . .
entreprise privée ou en collectivité Satisfaction

Poursuite d’études :

- Formation d’arboriste expert : CS GAO : Gestion de 80 % 83 %
I'Arbre d’'Ornement (diagnostic, conseil et gestion du pa- en 2023 en 2023
trimoine arboré)
Recommandation Insertion
Poursuite d'études professionnelle
100 % 100 %

en 2023 en 2022


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/cs/paysage

(W ENSEIGNEMENT AGRICOLE
AVENTURE
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| REVELE TON TALENT
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MINISTERE
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e

CS (niveau 3)

Certificat de Spécialisation

(@) Centre-
D & Val de Loire

www.regioncentre-valdeloire.fr

Tracteurs et Machines Agricoles
'RNCP 2303

CUMAS

—— CENTRE YAL-DE-LOIRE

Tours-Fondettes
agrocampus

Lycée CFA CFPPA Exploitations

CFA Fonde&es

e Former des conducteurs d’engins d'exploitations agricoles, des tractoristes, chauffeurs de tracteurs, responsables d’ex-
ploitation, chefs de cultures, mécaniciens réparateurs en matériel agricole pour :
= assurer I'utilisation et I'entretien des machines ainsi que la maintenance de I'équipement et des installations agricoles
- approfondir ses connaissances en mécanique agricole, réglage du matériel, électricité, électronique, hydraulique et

@-

soudure

>

e Avoir 18 ans minimum

o Etre titulaire d’un dipléme de niveau 3 dans le domaine
(CAPA Conducteur de Machines Agricoles, CAPA Culture de
Plein Champs, CAP Métiers Agri Polyculture Elevage

* Sur dérogation si titulaire d’un autre diplome dans une spé-
cialité voisine

L2 >
¢ 560 heures en centre et 1260 heures en entreprise
soit 31 semaines

e Alternance de 2 a 4 semaines centre/entreprise
¢ 5 semaines de congés par an

&R

e Formation garantie par un contrat d'apprentissage financée
par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a la
protection sociale.

e Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de I'entre-
prise ou le CNFPT pour les collectivités (5 995,00 €)

e Restauration et hébergement possibles sur 'Agrocampus.

@
ol >
Entre 51 % et 100 % du SMIC Brut, en fonction de I'age et des

conventions collectives nationales. Majoration de 15 points en
fonction du niveau de diplome préalable.

©

Ancienneté dans lI’entreprise

Age de

I'apprenti Année de contrat

51 %
61 %

26 ans et plus 100 %
SMIC brut au 1°" janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 €

CEPIELD

>

e Test de positionnement
e Entretien de motivation
o Fiche de renseignement complétée + bulletins

« Période d'essai de 45 jours de présence en
entreprise

e Formation sur 12 mois

Bid .
Zn”

e Présence d'une Référente Handicap
a temps plein dans le centre

e Partenariat avec structures :
MDPH, URAPEDA...

¢ Locaux adaptés

Pourquoi choisir
Tours Fondettes agrocampus ?

Son partenariat avec des entreprises
du secteur et son exploitation agricole

R/
£ X4

Ses equements techniques, son internat
et la proximité de Tours par le bus (n°11)

X/
L X4

. Son site historique et son parc arboré
)
#:388 Fravce de 25 hectares
Qualiopi  mmmm  *:;.¢ Compétences KX

Version 01/2024

Son équipe de formateurs issus
du milieu professionnel

X/
L X4

Son accompagnement individualisé


http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr

>

MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES

Choisir le matériel et les équipements nécessaires a la réalisation d'un

, . ., chantier
Réaliser les travaux agricoles mecanisés dans Préparer le matériel et les équipements choisis ) )
le respect de I'environnement et des regles de Utiliser les materiels et équipements dans un souci d'efficacite et de sécuri- 196 h
sécurité té dans le respect des regles de I'environnement
ACES

Controler la qualité du travail

Assurer I'entretien et la maintenance des Assurer I'entretien et la maintenance des moteurs thermiques, des diffé-
agroequipements dans le respect de I'environ- rentes transmissions, des equipements hydrauliques, électriques et electro- 232 h
nement et des régles de sécurité phydrauliques, des pieces d'usure et d'élements mécano-soudes

Utiliser des documents de suivi

Gérer les approvisionnements en produits consommables, pieces détachées

et outillages 132 h
Proposer un calendrier d’utilisation et d’entretien des matériels et équipe-

ments

TOTAL DES HEURES m

Participer au suivi et a la gestion de l'atelier de
travaux mécanisés

>

¢ En présentiel avec :
- cours théoriques en salle, accés a un CdR (Centre de Ressources) et des salles informatiques
- études de cas concrets
- sé_anlce de travaux pratiques sur les plateaux techniques de I’Agrocampus et simulateurs de conduite de machines
agricoles
- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation apres entretien et test de
positionnement

> >

« Epreuves organisées en SPE (Situations Professionnelles » Diplome delivré par le Ministere de I’Agriculture

d’Evaluations)
« Validation des 3 UC (Unités Capitalisables)

¢ En cas d'échec a une UC possibilité de repasser cette UC
pendant 5 ans

3 : Epreuves
DISCIPLINES EVALUEES P SPS
Réaliser les travaux agricoles mécanisés oui
i’;g?g%’;ﬁ,”,}ﬁg,‘ Assurer |'entretien et la maintenances des agroéquipements oui
Participer au suivi et a la gestion de I'atelier de travaux mécanisés oui
>

e Insertion professionnelle :
- Conducteur d’engins d’exploitations agricoles
- Tractoriste, conducteur de tracteur, responsable d’entreprise

>
agricole, chef de culture, mécanicien réparateur en matériel ] . ]
agricole’ ' P \ R’eu55|te Satisfaction
a I'examen

e Poursuite d'études possible en : BP Agroéquipement, BP REA o o
(Responsable d’Entreprise Agricole) ou BAC PRO CGEA (Conduite 100 % 80 %
et Gestion d’une Entreprise Agricole) en 2023 en 2023

. ,x . Insertion
Poursuite d’études professionnelle


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/cs/agroequipements
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>

Mettre en ceuvre les différentes pratiques liées a la création, & l'entretien d’'un espace vert ou d'un jardin en :
- appliquant les réglementations en vigueur et en prenant en compte la qualité de I'environnement,

- organisant le travail dans une logique de chantier,
- intervenant sur le végétal (connaissance des végétaux, soins appropriés...),
- utilisant et entretenant le matériel (tracteur, mini pelle, chargeurs...),
- calculant et suivant les colits d'un chantier.
=
= >

@ >
¢ Avoir signé un contrat d‘apprentissage avec une

@

e Avoir entre 16 et 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme

« Justifier d’'une bonne condition physique,
o Etre issu d'une 3°™ Générale ou titulaire d'un CAPA
« Rentrée en 1% possible en sortant de 2% générale ou pro

2>
* 1995 heures de formation sur 3 ans en centre soit 18
semaines en 1°®année, 19 en 2°™ et 21 en 3.
e Alternance de 2 a 3 semaines centre/entreprise
¢ 5 semaines de congés par an

>

entreprise du secteur d’activité
¢ Capacité d’accueil du CFA

>

e Test de positionnement

¢ Entretien de motivation

« Fiche de renseignement complétée et bulletins

GE

o Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise
o Formation sur 3 ans

» Formation garantie par un contrat de travail financée par les

OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a la protec-

tion sociale.

e Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de I'entre-

prise ou le CNFPT pour les collectivités (6 500,00 € par an)
o Restauration et hébergement possibles sur 'Agrocampus.

) IS

Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC Brut, en

fonction de I'dge et des conventions collectives nationales.
entrée en 1° correspond a une rémunération de 2°™ année.

Ancienneté dans l'entreprise

1**annéede | 2°™ année de 3%™e année
contrat de contrat

contrat
27 % 39 % 55 %

Age de

I'apprenti

18 a 20 ans 43 % 51 % 67 %
53 % 61 % 78 %
26 ans et plus 100 % 100 % 100 %

SMIC brut au 1* janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 €

Organisme  [RGHAY o:%%
Certifié ?;.,: FRANCE i
Qualiopi = «2..e COMpetences

20

o Présence d'une Référente Handicap
a temps plein dans le centre

e Partenariat avec structures :
MDPH, URAPEDA...

Une e Locaux adaptés

Pourquoi choisir
Tours Fondettes agrocampus ?

Son partenariat avec son réseau d’entreprises

-+

Ses serres horticoles, son internat et la

proximité de Tours par le bus
(n°11 arrét Agrocampus)

-+

Son site historique et son parc arboré
de 25 hectares

-+

Ses équipes de formateurs issus du milieu
professionnel

-+

Ses accompagnements individualisés

VERSION 01/2024


http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr

MODULES DE LA FORMATION 2de pro MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN
:nlr;tj;p;retatlon de phénomenes variés a I'aide de démarches et d’outils scienti- Physique-Chimie, Maths, Biologie-Ecologie, TIM 136 h
Construction d’une culture humaniste Histoire-Géographie, Lettres 38h
Développement d’une identité culturelle ouverte sur le monde SESG—ESC— Anglais 40 h
L'expérience du vivre et de I'agir ensemble dans le respect de I'autre EPS, ESC, TIM, EMC-EIE 96 h
DOMAINE PROFESSIONNEL
. s Sciences Economiques Sociales et de Gestion, biologie et écologie, ESC,
Contexte des chantiers d'aménagement Aménagement 56 h
Travail sur le chantier, opérations d’entretien et utilisation de matériels Sciences et techniques paysageres, agroéquipements 70 h
Spécialisation professionnelle : Travaux des aménagements paysagers f;::f):(nc;:s i peyszpieie: (lnageilnails, Lsgo ilenies Ces e 116 h

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel (16 /)

MODULES DE LA FORMATION 1ére et Term MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

|

ggtrsjsetlructlon d'un raisonnement scientifique autour des questions du monde Biologie-Ecologie, Physique-Chimie, TIM, Mathématiques 256 h

L'exercice du débat de I'ére de la mondialisation Documentation, Histoire-Géographie, Enseignement Moral et Civique, Lettres 84 h

Lettres, Education Socioculturelle, Enseignements a I'initiative de I’Etablissement,

Construction et expressions des identités culturelles et professionnelles 68 h

Langue vivante

EPS, Education Socioculturelle, Histoire-Géographie, Enseignement Moral et Civique et 268 h

Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales Enseignements 3 linitiative de 'Etablissement

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel (27 /)

DOMAINE PROFESSIONNEL

Dimensions écologiques, économiques et culturelles des aménagements pay- Sciences et Techniques de ’Aménagement de I'Espace, Biologie-Ecologie, 62 h
sagers Sciences Economiques et Sociales et de Gestion

Dimensions organisationnelles et économiques des chantiers d’aménagements Sciences et Techniques de ’Aménagement de I'Espace, Sciences Econo- 68 h
paysager miques et Sociales et de Gestion

Mise en place et entretien de la végétation des aménagements paysagers Sciences et Techniques de ’Aménagement de I'Espace, Biologie ecologie 268 h
Mise en place et entretien des infrastructures et ces constructions des aména- . . P ,

gements paysagers Sciences et Techniques de I’Aménagement de I'Espace 112 h
Choix, préparation a la mise en ceuvre et maintenance des équipements utili- ; . ;

sés pour les ameénagements paysagers Sciences et techniques des Equipements 43 h
Dimension naturelle écologique et économique d’un fleuve « La Loire » Approche du paysage 23 h

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel (8 /)

Vs >

aa o En présentiel avec :
- cours théoriques en salle, accés a un CdR (Centre de Ressources) et des salles informatiques
- études de cas concrets
- séance de travaux pratiques sur site ou sur des infrastructures en construction
- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation aprés entretiens et tests
de positionnement

[ | —

>

e Diplome délivré par le Ministére de I’Agriculture

T .
DISCIPLINES m et de I'alimentation
oui 3

Approches scientifiques et technologiques

Culture humaniste oui 0.5 oui 2.5

Inscription dans le monde culturel et profes- . ReUSSIte

Engagement dans un projet collectif oui 2 o o
Choix techniques Aménagements Paysagers oui 2 5 / 0 8 / 0
Expérience en milieu professionnel AP oui en 2023 en 2023

3
Pratiques professionnelles oui 5 Insertion
Recommandation professionnelle

> 83 % 18 %

///ﬂ“o Ouvrier qualifié, technicien spécialisé, jardinier paysagiste en 2023 en 2022
4 e Poursuite d'études possible en : BTSA Aménagements N
Paysagers - CS Arboriste Elagueur ou autres CS Poursuite d’etudes

82 %

en 2022


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/bac-pro/2nde-pro/2nde-pro-njpf
https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/bac-pro/1re-term/ap

ENSEIGNEMENT AGRICOLE

AVENTURE

Centre- VIVANT
Tours-Fondettes BAC PRO (niveau 4 - ancien niveau 1IV) )\ £ Val de Loire [ 21
aorocamous Baccalauréat Profe55|0nne| www.regioncentre-valdeloire.fr Dg‘f.!ngR'}EULTURE
ET DE LALIMENTATION
e cincrpe Beloietons CGEA Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole

RNCP 29267

SR o

CFA Fhond.ettes '

@ >

O Former des employés capable de s'insérer dans la vie active et de réaliser les taches suivantes :
- Comprendre le fonctionnement d’'une exploitation agricole par une approche réaliste basée sur l'observation dans le
détail et la globalité du métier d’agriculteur.
- Savoir s'organiser : préparer, réaliser et évaluer individuellement et/ou collectivement son travail a tous les niveaux au
sein de I'exploitation et des filiéres.
- S'adapter aux évolutions du contexte économique et de la socié-

@ =y > CoNDITioNs o
. Avo!r entre 16 et 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme = ° éxgllcr)iilagtir:)?m %Zﬁgggagudfﬁ zrriﬂtgsés;ﬁgre]ta(\j/gnlfne
* Avoir une bonne condition physique, ployeurs
o Etre issu d'une 3°™ ou titulaire d'un CAPA o Capacité d’accueil du CFA
e Rentrée en 1% possible en sortant de 2% générale ou pro

° >
2 > st de posi
e Test de positionnement

e 1850 heures de formation sur 3 ans en centre sqit ¢ Entretien de motivation
18 semaines en 1¥“année, 20 en 2°™ et 21 en 3°™ « Fiche de renseignements complétée + bulletins
e Alternance de 2 a 3 semaines centre/entreprise
¢ 5 semaines de congés par an CC >

@% > " e Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise

« Formation garantie par un contrat d’apprentissage, financée » Formation sur 3 ans

par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a la

protection sociale. n
e Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de I'entre- @

prise ou le CNFPT pour les collectivités (8 258,00 € par an) .

¢ Restauration et hébergement possibles sur I'Agrocampus. e Présence d'une Référente Handicap
® a temps plein dans le centre
@l] > e Partenariat avec structures :

Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC Brut, en MDPH, URAPEDA...
fonction de I'age et des conventions collectives nationales. Une  ® Locaux adaptes
entrée en 1° correspond a une rémunération de 2°™ année.

Age de Ancienneté dans l'entreprise
I ti 1ére année 2éme année 3éme année
apprenti de contrat de contrat de contrat PouquOi ChOiSir

27 % 39 % >3 % Tours Fondettes agrocampus ?

53 % 61 % 78 % +

100 % 100 %

43% 51 % 67 % _ ) _
m Son partenariat avec son reéseau d’entreprises

26 ans et plus 100 % Ses serres horticoles, son internat et la

proximité de Tours par le bus
(n°11 arrét Agrocampus)

-+

Organisme P  o:°%e FrANCE Son site historique et son parc arboré

Certifié QUALIFORMAGRI . *e® -
Qualiopi o] .:::o compétences de 25 hoctares

Ses équipes de formateurs issus du milieu
professionnel

-+

Ses accompagnements individualisés

SMIC brut au 1°" janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 €

VERSION 01/2024


http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr

7>

MODULES DE LA FORMATION 2de pro MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

Interprétation de phénomeénes variés a I'aide de démarches et d'ou-

tils scientifiques Physique-Chimie, Maths, Biologie-Ecologie, TIM 130 h
Construction d’une culture humaniste Histoire-Géographie, Lettres 48 h
Développement d’une identité culturelle ouverte sur le monde SESG—ESC— Anglais 40 h
L'expérience du vivre et de I'agir ensemble dans le respect de I'autre EPS, ESC, TIM, EMC-E IE 96 h

DOMAINE PROFESSIONNEL
Sciences économiques et sociales, Gestion de I'entreprise et de I'envi-

Contexte de l'acte de production PA PV 32h
ronnement

Les étres vivants dans leur environnement Zootechnie, biologie écologie 52 h

Mise en ceuvre des opérations techniques : Conduite d’éle- Zootechnie, fourrages, agroéquipements, agronomie, Sciences et Tech- 162h

vages et de cultures niques des Equipements

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel (38 /)

MODULES DE LA FORMATION 1ére et Term MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

Construction d'un raisonnement scientifique autour des

questions du monde actuel Biologie-Ecologie, Physique-Chimie, TIM, Mathématiques 256 h

Documentation, Histoire-Géographie, Enseignement Moral et Civique,

L’Exercice du débat a I'ére de la mondialisation Lettres 94 h
Construction et expressions les identités culturelles et pro- Lettres, Education Socioculturelle, ESC, Enseignement a l'initiative de 68 h
fessionnelles I'établissement, Langue vivante

Actions et engagements individuels et collectifs dans des EPS, Education socioculturelle, Histoire-Géographie, Enseignement 268 h
situations sociales moral et civique, Enseignements a l'initiative de I'Etablissement

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel (20 /)

DOMAINE PROFESSIONNEL

Sciences économiques sociales et de Gestion, Sciences et Techniques 90 h

Pilotage de I'entreprise agricole Professionnelles, Zootechnie

Entreprise agricole, marchés et territoires Sciences Economiques et Sociales et de Gestion, Zootechnie 42 h

Gestion de I'entreprise agricole Sciences Economiques et Sociales et de Gestion, Zootechnie 110 h
Gestion durable des ressources et agroécosysteme polycul- Zootechnie, Agronomie Sciences et Techniques Professionnelles, Biolo- 170 h
ture Elevage gie-Ecologie

Conduite d'un processus de production Polyculture Elevage Sciences et Techniques Professionnelles Zootechnie 108 h
Choix, mise en ceuvre et maintenance des agroéquipe- . . .

ments dans un processus de production Sciences et Techniques des équipements 52 h

MAP : Diversification des productions Productions 36 h

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel (42 /)

5 >
222 e Enprésentiel avec :
- cours théoriques en salle, accés a un CdR (Centre de Ressources), aux salles informatiques et aux simulateurs
d’engins agricoles
- études de cas concrets, séances de travaux pratiques sur site ou sur des infrastructures en construction
- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation aprées entretiens et tests
de positionnement

> =) >

¢ 50 % en Controle en Cours de Formation (CCF) e Dipléme délivré par le Ministére de I’Agriculture
et 50 % en examen terminales et de I'alimentation

-ﬂ D-
Approches scientifique et technologique
Réussite
Culture humaniste oui 0.5 oui a I'examen Satisfaction
Inscription dans le monde culturelle oui 2
Engagement dans un projet collectif oui 2 5 0/0 1 0/0
Y e en 2023 en 2023

Choix techniques non oui 2
Pilotage de I'entreprise oui j Inse_r tion

- - : Recommandation professionnelle
Pratiques professionnelles oui 5

97 % 80 %

w

> en 2023 en 2022
7~ * Exploitant ou co-exploitant agricole, salarié agricole ] i
gy ou qualifié para-agricole
o * Poursuite d’études possible en : BTSA ACSE - BTS
Productions Animales ou Végétales 20 %

en 2022



W ENSEIGNEMENT AGRICOLE

AVENTURE
BAC PRO (niveau 4) (@) Centre- _DUVIVANT

Tours-Fondettes ; ; Val de Loire [Nt
8Qrocampus Baccalauréat Professionnel D £ MINISTERE

CG E H ) . , ww:wAre;ion:entre-valdeloire.fr E{L?qih‘}-iﬁagvmmhlné
Lycée CFA CFPPA Bxploitations GERN Conduite et Gestion de I'Entreprise
Hippique

RNCP 14032

CFA Fo‘ndlé:tvtés- ‘

>
@ Former des employés capable de s'insérer dans la vie active et de réaliser les taches suivantes :
- Conduire I'entreprise dans un contexte de durabilité en fonction des objectifs afin de valoriser les prestations

- Planifier le travail et I'encadrement dans I'entreprise dans le respect des réglementations de la santé et de la sécurité
au travail

- Disposer d'une cavalerie adaptée : gestion de |'alimentation et des soins des équidés, maintenance des batiments et
des équipements.

@> z/>

e Avoir entre 16 et 29 ans ou 15 ans sortant de 3éme ¢ Avoir signé un contrat d‘apprentissage avec une

» Justifier d’'une bonne condition physique, et détenir le Galop 4 entreprise du secteur d’activité
o Etre issu d'une 3°™ Générale ou titulaire d'un CAPA o Capacité d’accueil du CFA
« Rentrée en 1% possible en sortant de 2% générale ou pro S
LT. > e Test de positionnement
£

¢ Entretien de motivation

¢ 1995 heures de formation sur 3 ans en centre soit 18 « Fiche de renseignement complétée + bulletins

semaines en 1 année, 20 en 2°™ et 22 en 3™,
e Alternance de 2 a 3 semaines centre/entreprise

¢ 5 semaines de congés par an l\ >
" e Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise
. > « Formation sur 3 ans
¢ Formation garantie par un contrat d'apprentissage financée

par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a la

protection sociale. g
e Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de I'entre- @

prise ou le CNFPT pour les collectivités (7 633,00 € par an) C

¢ Restauration et hébergement possibles sur 'Agrocampus. * Presence d'une Referente Handicap

a temps plein dans le centre

[ e Partenariat avec structures :
> J Al MDPH, URAPEDA...
Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC Brut, en e Locaux adaptés

fonction de I'age et des conventions nationales. Une entrée
en 1°® correspond a une rémunération de 2°™ année.

Age de Ancienneté dans I’entreprise POUI'C]UOi choisir
I ti 1°"*annéede | 2°"¢annéede | 3°™©année de
e contrat contrat contrat Tours Fondettes agrocampus ?
16 4 17 ans 27 % 39 % 55 %
18 & 20 ans 43 % 51 % 67 % Son partenariat avec son réseau d'entreprises
53 % 61 % 78 % +

Ses serres horticoles, son internat et la

proximité de Tours par le bus
(n°11 arrét Agrocampus)

26 ans et plus 100 % 100 % 100 %

SMIC brut au 1°" janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 €

| ENGAGEMENT .. . - - ’
Organisme EERHE .99 FRANCE Son site historique et son parc arboré
Certifié
A c @0 ot de 25 hect
Qualiopi ‘.;.‘ competences e ectares
<
g +
3 Ses equipes de formateurs issus du milieu
z professionnel
2 +
s

Ses accompagnements individualisés


http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr

>

MODULES DE LA FORMATION 2de pro MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

Interprétation de phénoménes variés a 'aide de démarches et

doutils scientifiques Physique-Chimie, Maths, Biologie-Ecologie, TIM 130 h
Construction d’une culture humaniste Histoire-Géographie, Lettres 48 h
Développement d’une identité culturelle ouverte sur le monde SESG—ESC— Anglais 40 h
:7exper|ence du vivre et de I'agir ensemble dans le respect de EPS, ESC, TIM, EMC-E IE % h
autre
DOMAINE PROFESSIONNEL
Contexte de I'acte de production PA PV Sciences économiques et sociales, biologie écologie 32h
Les étres vivants dans leur environnement Biologie Ecologie 52 h
Mise en ceuvre des opérations techniques : Activités Hippiques Equitation Pratique, Equitation Théorique, hippologie 164 h

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel (38 /)

MODULES DE LA FORMATION 1ére et Term MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE COMMUN

Construction d’un raisonnement scientifique autour des ques-

e Gl FeeE Al Biologie-Ecologie, Physique-Chimie, TIM, Mathématiques 256 h
L'exercice du débat de I'ere de la mondialisation Documentation, Histoire-Géographie, Enseignement Moral et Civique, lettres 94 h
Construction et expressions des identités culturelles et professi- Lettres, Education Socioculturelle, ESC, enseignement a |'Initiative de I'Etablisse- 68h
onnelles ment, Langue vivante

Actions Engagements individuels et collectis dans des situa- EPS, Education Socioculturelle, Histoire Géographie, enseignement Morale et Ci- 268 h
tions sociales vique, Enseignement a I'Initiative a I'Etablissement

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel (20 /)
DOMAINE PROFESSIONNEL

Analyse la conduite d'une entreprise hippique dans un contexte

de durabilité Sciences Economiques Sociales et de Gestion, Zootechnie-Hippologie 64 h
La filiere équine Sciences Economiques Sociales et de Gestion 42 h
Gestion de I'entreprise hippique Sciences Economiques Sociales et de Gestion 110 h
Zootechnie Hippologie Zootechnie-Hippologie, Biologie-Ecologie 94 h
Gestion d’une Cavalerie et des surfaces enherbes associées Zootechnie Agronomie et Sciences Economiques Sociales et de Gestion 94 h
Travail du Cheval Zootechnie-Hippologie, Equitation 130 h
Choix et Utilisation des équipements, batiments et installations . . . A (1T . .

associées a 'entreprise Hippique Sciences et Techniques des Equipements, zootechnie-Hippologie, Agronomie 16 h
Attelage Attelage, agrotourisme, commercialisation 36 h

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel (42 /)

(iv‘: >

&22 « En présentiel avec :
- cours théoriques en salle, accés a un CdR (Centre de Ressources), aux salles informatiques
- études de cas concrets, séances de travaux pratiques en centre equestre partenaire
- individualisation du parcours de formation : élaboration d'un Plan Individuel de Formation aprés entretiens et tests
de positionnement

¢ 50 % en Controle en Cours de Formation (CCF) °§|55T?a?i%ﬂm§igﬁr le Ministere de I'Agriculture

et 50 % en examen Terminal

e O 2
Approches scientifique et technologique a'}eel)l(sasl:::gn Satisfaction
Culture humaniste oui 0.50 oui 1.50

oui 2 60 % 68 %

Inscription dans le monde culturel et profession-

nel
n 202 n 202

Engagement dans un projet collectif oui 2 e 023 € 023
Choix techniques non oui 2 Insertion
: ; ; ; Recommandation professionnelle
Pilotage de I'entreprise oui 3
Pratiques professionnelles oui 5 6 O/o 3 O/o

en 2023 en 2022

SIS ite d'é
, / > . , . Poursuite d’études

e Responsable ou salarié qualifié en centre eéquestre, écurie ou
centre d'entrainement, 17 %

e Poursuite d'études possible en : BTSA ACSE - BPJEPS en 2022


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/bac-pro/2nde-pro/2nde-pro-prod
https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/bac-pro/1re-tle/cgeh

W ENSEIGNEMENT AGRICOLE

AVENTURE

i h Centre- VIVANT
Tours-Fondettes BP (niveau 4? Al Vel de Loire s VL2 TON TALENT
eqr‘ocampus Brevet PrOfeSSIonnel wywregioncentre-valdeloire.fr DE AGRICULTURE )
e con oo soiors RESpONSable de Productions Légumieres,

fruitieres, Florales et Pépiniéres
__RNCP 34744 f

CFA Fondettes

@

Notre objectif est de vous préparer a devenir Responsable de production ou ouvrier hautement qualifié pour :

- Conduire un ou plusieurs ateliers de production horticole

- Réaliser différentes opérations de maintenance et d'entretien courant des engins, des matériels et des installations

- Coordonner une équipe de travail dans un atelier de production

- Réaliser le suivi technico-économique de |'atelier de production

- Mettre en ceuvre des activités connexes a l'activité de production : commercialisation, promotion, valorisation, trans-
formation, activités de service

@ =

>
« Avoir entre 16 et 29 ans et ayant un dipléme de niveau 3 . AVOIF signé un contrat d'apprentissage avec une
(CAPa ) dans le domaine entreprise du secteur d'activité
¢ Capacité d’accueil du CFA
e > >
« 12 semaines de formation en centre par an e Test de positionnement

¢ 800 heures en centre de formation sur 2 ans (C.
> " Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise

» Formation garantie par un contrat d'apprentissage financée e Formation sur 2 ans
par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a

une protectlon sociale. n

» Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de el
I'entreprise ou le CNFPT pour les collectivités (9 069,00 € @.
par an) . , i , e Présence d'une Référente Handicap

¢ Restauration et hébergement possibles sur 'Agrocampus. a temps plein dans le centre

° ¢ Partenariat avec structures :
on > MDPH, URAPEDA...
Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC Brut, en e Locaux adaptés

fonction de I'age et des conventions collectives nationales.

,
Age de - - z Z
I'apprenti 1°" année 2°"¢ année . . .
de contrat de contrat Pour quoi choisir
27 % 39% Tours Fondettes agrocampus ?

m = = Son partenariat avec son réseau d’entreprises

Ses serres horticoles, son internat et la
SMIC brut au 1°" janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 € prox|m|te de TOUI’S par le bus
(n°11 arrét Agrocampus)
Organisme  EESHEY ?.o FRANCE +
chear:ilgei agper] 6@ : compétences Son site historique et son parc arboré
P de 25 hectares
3 +
% Ses équipes de formateurs issus du milieu
z professionnel
o}
2 +
s

Ses accompagnements individualisés



http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr

Sesi

MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES I

DOMAINE PROFESSIONNEL

e |dentification des caractéristiques et des principaux mécanismes a
I’ceuvre dans les agro-écosystémes horticoles

tuer en tant que professionnel de e Evaluation des impacts des systémes de production sur les agroécosys-

la production horticole temes horticoles

e Contextualisation de I'activité professionnelle horticole
e Construction d'une position professionnelle

e Adaptation du planning d’activités
Assurer le pilotage technique des ° Pr|§e en gompfe des c;nferes fechnico-économiques et de durabilité
. e Préparation du chantier
productions e Supervision du travail
e Compte rendu d'activité
e Rédlisation de fravaux préparatoires
Réaliser des interventions sur les végé- e Réalisation de l'intervention
tQux e Diagnostic du végétal
e Rédlisation de I'intervention
e Diagnostic du sol
e Réalisation de I'intervention
Intervenir sur les conditions de culture e |dentification des besoins des végétaux
e Régulation des conditions de croissance et de développement des
végétaux
D'adapter a des enjeux professionnels o
. o A définir
particuliers
v
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¥V

3 7\7MT&J

!« e Ouvriers hautement qualifiés dans des exploitations ou des groupements d’employeurs.

v

En présentiel avec :

- cours théoriques en salle, accés a un CdR (Centre de Ressources) aux salles informatiques et aux simulateurs
d’engins agricoles

- études de cas concrets

- séance de travaux pratiques aux serres de |'exploitation agricole

- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation apres entretiens et
tests de positionnement
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e Evaluation en contr6le : Le BP se passe en Unité Capitalisable (UC) organisé en SPE

e Le BP est obtenu si le candidat obtient chacune des UC

e Les épreuves sont agréées et validées par un jury permanent constitué par la DRAF

e En cas d'échec, chaque UC obtenue est valable 5 ans et possibilité de repasser les UC pendant 5 ans

o Diplome délivré par le Ministére de I’Agriculture et de I’Alimentation

>

e Poursuite d’études possible en :
- BTSA Horticoles



ENSEIGNEMENT AGRICOLE

AVENTURE
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Etre capable de s'insérer dans la vie active et de gérer des projets d'aménagements paysagers :

e Assurer l'efficience du travail et I'implication des salariés dans le respect des normes et de la sécurité des personnes, des
biens et de I'environnement

e Développer les aménités environnementales et les services rendus pour les utilisateurs grace a la végétation
e Installer et maintenir en état les ouvrages d'un aménagement paysager dans un contexte de transition écologique
e Permettre la réalisation technique et économique du projet dans le respect des délais et de I'enveloppe budgétaire

e Concevoir un aménagement paysager multifonctionnel adapté a la demande du commanditaire et a son environnement dans
un contexte de transition eécologique.
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@ > ¢ Avoir signé un contrat d'apprentissage avec une en-
¢ Avoir entre 16 et 29 ans treprise du paysage ou collectivité adaptée pour I'en-
o Etre titulaire de préférence d'un Bac STAV, S ou Bac Pro cadremt,ent,d un BTS
e Etre pré-inscrit sur ParcoursSup mais non sélectif * Capacite d'accueil du CFA
(DN >
- e Test de positionnement
e 675 heures en centre soit 19 semaines par an e Entretien de motivation
e Alternance de 2 a 3 semaines centre/entreprise e Fiche de renseignement complétée + bulletins et CV
¢ 5 semaines de congés par an sur temps d’entreprise
(K>
@% > e Période d'essai de 45 jours de présence en entreprise
e Formation garantie par un contrat d'apprentissage financée * Formation sur 2 ans
par les OPCO, le CNFPT ou les collectivités, ouvrant droit a la
protection sociale. ﬂ
e Prise en charge des frais pédagogiques par 'OPCO de I'entre- @
prise ou le CNFPT pour les collectivités (7 219,00 € par an) o ) o _
« Restauration et hébergement possibles sur I'Agrocampus. e Presence d'une Reférente Handicap
a temps plein dans le centre
@i‘ > o Partenariat avec structures :
MDPH, URAPEDA...

Formation rémunérée entre 27 % et 100% du SMIC Brut, en
fonction de I'age et des conventions collectives nationales.

Age de Ancienneté dans l'entreprise
I'apprenti 2°m année de contrat Pourquoi choisir

27 % 39 % Tours Fondettes agrocampus ?

[ 21a25ans | 53 61 % Son partenariat avec son réseau d’entreprises

26 ans et plus 100 % 100 % +

Ses serres horticoles, son internat et la

proximité de Tours par le bus
(n°11 arrét Agrocampus)

-+

e Locaux adaptés

SMIC brut au 1°" janvier 2024 de 1 766,92 € / Smic horaire 11,65 €

1 ENGAGEMENT .. . - . r
Organisme 91498 FRANCE " Son site historique et son parc arboré
Qualiopi 1 ‘e’ e S de 25 hectares

-+

Ses équipes de formateurs issus du milieu
professionnel

-+

Ses accompagnements individualisés
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MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES
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DOMAINE COMMUN

Sciences économiques, sociales et de gestion,

Capacite 1 : S'inscrire dans le monde d'aujourd’hui Francais, Education socio-culturelle

Education physique et sportive, Education sociocul-

Capacite 2 : Construire son projet personnel et professionnel turelle, Enseignement dinitiative locale (EIL)

Information-documentation, Anglais, Education

Capacité 3 : Communiquer dans des situations et des contextes varies socioculturelle

Activités pluridisciplinaires du domaine commun

DOMAINE PROFESSIONNEL

Sciences économiques sociales et de gestion,

Capacité 4 : Organiser le travail des équipes pour des chantiers daménage- Sciences et techniques et des aménagements de
ment paysager I'espace, Technologie de linformatique et du multi-
média, Mathématiques
s , Yy e , Sciences et techniques des aménagements de
CapaC|te 5 : Gérer la vegetation des amenagements paysagers dans un con- I'espace, Biologie-Ecologie, Sciences et techniques
texte de transition écologique zraﬁjgg&omiques, sciences et techniques des équipe-

Sciences et techniques et des aménagements de
Capacité 6 : Gerer les ouvrages et les réseaux des ameénagements paysagers I'espace, Sciences et techniques des équipements,
mathématiques

Sciences économiques sociales et gestion, sciences
et techniques et aménagements de l'espace, ma-
thématiques, Technologie de linformatique et du
Multimédia

Capacité 7 : Assurer la gestion technico économique des chantiers

Sciences et techniques et des aménagements de
I'espace, histoire géographie, education socio-
culturelle, Technologie de linformatique et du
multimédia, Biologie-Ecologie

Capacité 8 : Elaborer un projet d'aménagement paysager

Activités pluridisciplinaires du domaine professionnel

e En présentiel avec :
- cours théoriques en salle, accés a un CdR (Centre de Ressources) et des salles informatiques
- études de cas concrets
- Projet pluridisciplinaire
- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation aprés entretiens et tests de

positionnement
> >
¢ 5 épreuves sur 8 en Controle en Cours de Formation (CCF) * Dipléme délivré par le Ministere de I'Agriculture
* 3 épreuves en examen terminal et de l'alimentation

¢ Note plancher inférieure a 6/20 éliminatoire
Epreuves >
| S o= 9
E1 : S'inscrire dans le monde d'aujourd’hui non oui p; . N . =
E2 : Construire son projet personnel et professionnel auf - R,eUSSIte a Inse_rtlon Peyrsmte
(4CCR) u I'examen professionnelle d’études

E3 : Communiquer dans des situations et des contextes

o oui Non
variés (3 CCF

— R . 75% 50 % 50 %
E4 : Organiser le travail des équipes pour des chantiers o Non
d’aménagement paysager (3 CCF) en 2023 en 2022 en 2022
E5 : Gérer la végétation des aménagements paysagers oui Non
dans un contexte de transition écologique (3 CCF) Satisfaction des Taux de
E6 : Gérer les ouvrages et les réseaux des aménage- oui Non apprenants recommandation
ments paysagers (3CCF)
Ezr:s Assurer la gestion technico-économique de chan- non oui 7 1 0/0 90 0/0
E8 : Elaborer un projet d'aménagement paysager non oui en 2023 en 2023

oD
e Personnel encadrant, conducteur de travaux ou technicien supérieur en bureau d'études.
e Poursuite d’études possible en écoles paysageres d‘architecture ou licence professionnelle


https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/btsa/ap

Tours-Fondettes
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Lycée CFA CFPPA Exploitations

Adresse postale : BP 40079 - 37230 FONDETTES PPDC

(GPS : 127 Avenue du Général De Gaulle 37230 Fondettes)

Antenne de Chinon : Rue du Petit Bouqueteau - 37500 CHINON

L
’ CFA : 02-47-42-17-90 — CFPPA : 02.47.42.02.47

@’ cfa.indre-et-loire@educagri.fr

@’ cfppa.tours@educagri.fr
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ToursFondettesagrocampus

Locaux sous réglementation ERP, accessibles aux personnes a mobilité réduite
AR Orientation et adaptation pédagogique possible, tuteurée par un référent handicap
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