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@ >> OBIJECTIFS DE LA FORMATION

La formation permettra au futur ouvrier qualifié ; _ ) ) .
- d'acquerir les compétences professionnelles nécessaires afin de les rendre plus polyvalents et de favoriser un retour a

I'emploi rapide

@ >> PUBLIC CIBLE ET PRE-REQUIS >> CONDITIONS D’INSCRIPTION ET
* Avoir 18 ans minimum MODALITES DE RECRUTEMENT

 Maitriser les savoirs de base Dossier dlinscriotion complet
A ’ . °
e Etre demandeur d’emploi « Toct de positior'\)nement P

¢ Entretien de motivation

& >> MODALITES D’ALTERNANCE C':‘ : >> DELAIS D’ACCES ET DUREE
e 202 heures en centre 70 heures en entreprise "« Formation sur 3 mois de décembre & février
¢ 2 semaines de stage en entreprise

ACCES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

>> coUT ET FINANCEMENT » Présence d'une Reférente Handicap
» Vous étes demandeur d'emploi : financen,1ent par Pole Em- . Iai';fgfasrgte ?Vgggir{?ctcfrgtsref
ploi Centre Val de Loire entre 17 et 25 €/I'heure CFAS, MDPH, URAPEDA...

¢ Locaux adaptés

SW >> REMUNERATION

Formation rémunérée par pole emploi pour tous les deman-
deurs d’emploi quelque soit votre situation

Pourquoi choisir
Tours Fondettes agrocampus ?

Son partenariat avec des entreprises

du secteur et son exploitation agricole
o

Ses équipemt_ent_s techniques, son internat

et la proximite de Tours par le bus

EX W ENSEIGNEMENT AGRICOLE Ml 0 .

BE LAGhIcuLTURE |.'A\SI ENT lj RE ng ameme i (n°11 arrét Agrocampus)
E E|'t|f|é UALIFORMAGRI

ALMENTAIRE DUVIVANT Qualiopi 0"0

;““” — REVELE TON TALENT
et

Son site historique et son parc arboré
de 25 hectares
o
CONTACT ET INSCRIPTION : Secrétariat Formation Continue Son g&ur:fi)ﬁeﬂepﬁ%?gsﬁg%ﬁe‘ssus
CFPPA de Tours-Fondettes agrocampus — BP40079 — 37230 FONDETTES PPDC o
*

cfppa.tours@educagri.fr — Tel : 02 47 42 02 47 L -
Son accompagnement individualiseé
www.tours-fondettes-agrocampus.fr f Tours-Fondettes agrocampus


http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr

>> CONTENU DE LA FORMATION

MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES

DOMAINE PROFESSIONNEL

Découvrir le secteur—ses enjeux—Iles conditions de travail
Découvrir le cycle de la plante et sa culture 7h
Se préparer aux travaux de printemps et notamment a I'€bourgeonnage

Connaissance du cycle de végétation et du
secteur viticole

Travailler en sécurité—préventions des risques liés a I'activités
Gestes et Postures Mobiliser des connaissances pour mettre en ceuvre des pratiques profes- 7h
sionnelles respectueuses de la santé humaine

Découvrir et s'initier aux différentes tailles pratiquées dans la région
Conduite du vignoble : travaux de taille Pré-taillage manuel ou mécanisé 109,5 h
Réalisation des différentes formes de taille

Initiation aux travaux de chai Embouteillage - Etiquetage 7h
Visite de chai
Découvrir les différents matériels et notamment le tracteur viticole (plein
Initiation a la conduite et a I'entretien des  champ, enjambeur, interligne) 28 h
matériels S'initier a la conduite en toute sécurité et a I'entretien de 1er niveau
Savoirs de base Parcours individualisé selon les résultats du positionnement 21 h
T.R.E. Rt . s z -
Parcours individualisé selon les résultats du positionnement 7h

(Techniques de Recherche d’Emploi)

Accueil - Recherche de stage
Cohésion de groupe par des jeux de roles 10.5h

Compétences transversales X X .
P Bilan de formation avec les partenaires

>> MODALITES PEDAGOGIQUES

e En présentiel avec :

- cours théoriques en salle et des salles informatiques

- études de cas concrets

- séance de travaux pratiques sur les plateaux techniques de I’Agrocampus

- individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation apres entretien et test de
positionnement

>> MODALITES D’EVALUATION ET DE VALIDATION

e Formation sanctionnée par une attestation de fin de formation et une attestation de compétences

>> DEBOUCHES ET POURSUITE D’ETUDES @ >> SATISFACTION ET REUSSITE

e Insertion professionnelle :
- Salarié agricole saisonnier Insertion
. )z . professionnelle
¢ Poursuite d’études possible en :

- CQP Ouvrier qualifié de I'exploitation viticole Formation

sanctionnée par une
attestation de fin de 56 % en 2023

formation
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