
 

CONTACT ET INSCRIPTION : Secrétariat Formation Continue  
 

CFPPA de Tours-Fondettes agrocampus – BP40079 – 37230 FONDETTES PPDC   
cfppa.tours@educagri.fr – Tel : 02 58 40 03 30 

 
www.tours-fondettes-agrocampus.fr            Tours-Fondettes agrocampus 

>> MODALITÉS D’ALTERNANCE 

  245 heures en centre 70 heures en entreprise   

  2 semaines de stage en entreprise 

>> COÛT ET FINANCEMENT 
 Vous êtes demandeur d’emploi : financement par la Région 

Centre Val de la Loire. Coût horaire de la formation : 19 €/h 
(non assujetti à TVA) 

 Restauration et hébergement disponibles sur l’Agrocampus. 

>> DÉLAIS D’ACCÈS ET DURÉE 

 Formation sur 3 mois de mars à mai 

>> PUBLIC CIBLÉ ET PRÉ-REQUIS 

 Avoir 16 ans révolu 

 Maitriser les savoirs de base 

 Être salarié en reconversion professionnelle ou demandeur 
d’emploi 

>> CONDITIONS D’INSCRIPTION ET  

 MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
 

 Dossier d’inscription complet 

 Entretien de motivation 

« Formation organisée avec le concours financier de la Région Centre—Val de Loire et de : 
- l’Union européenne. L’Europe s’engage en région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen  

- l’Etat dans le cadre du Pacte Régional Investissement pour les compétences » 

>>  OBJECTIFS DE LA FORMATION 
La formation permettra au futur ouvrier agricole de : 
 - découvrir les métiers de l’agriculture biologique, de compléter ses connaissances techniques et pratiques, confirmer 
son projet professionnel par une expérience du terrain en maraîchage, polyculture élevage 
- d’acquérir des connaissances nouvelles pour un accès rapide à l’emploi et d’acquérir les compétences des métiers de 
salarié agricole 

CFPPA Fondettes 

  

Prépa. métiers 
Salarié Agricole - LOCHES 

Son partenariat avec des entreprises  
du secteur et son exploitation agricole  

 

Ses équipements techniques, son internat  
et la proximité de Tours par le bus  

(n°11 arrêt Agrocampus) 

 

Son site historique et son parc arboré  
de 25 hectares 

 

Son équipe de formateurs issus  
du milieu professionnel 

 

Son accompagnement individualisé 
 

Pourquoi choisir  
Tours Fondettes agrocampus ? 

>> RÉMUNERATION  
Formation rémunérée en fonction de la situation du stagiaire :  
- par France Travail via l’AREF (Allocation de Retour à l’Emploi 
Formation) pour les demandeurs d’emplois bénéficiant de 
droits à l’allocation chômage 
- par la Région Centre pour les demandeurs d’emploi sans  
indemnités ou percevant l’ASS ou le RSA 
- par la Région Centre ou France Travail pour les personnes 
ayant une reconnaissance MDPH  
 

Accès Personnes  
en situation de handicap 

 Présence d’une Référente Handicap  
 à temps plein dans le centre 

 Partenariat avec structures : 
 MDPH, URAPEDA... 

 Locaux adaptés  
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http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr


>> CONTENU DE LA FORMATION 

MODULES DE LA FORMATION MATIERES PRINCIPALES 
Volume 
horaire 

DOMAINE PROFESSIONNEL 

Module 1 : Maraîchage et Commercialisa-
tion 

Découvrir les techniques de culture en plein champ, hors-sol ou sous abri 
pour les plantes légumières et les différents types de commercialisation 

21 h 

Module 2 : Petits fruits et transformation Découvrir la culture des petits fruits et leurs processus de transformation 14 h 

Module 3 : Plantes à Parfum, Aromatiques 
et Médicinales (PPAM)  

Maîtriser la production et la valorisation des PPAM 14 h 

Module 4 : Les différents statuts en agri-
culture au cœur d’un collectif agricole 

Découvrir les différents statuts juridiques en agriculture, comprendre le 
fonctionnement d’un collectif agricole, identifier les principaux enjeux et 
opportunités liés aux collaborations agricoles (coopératives, groupements 
d’employeurs, associations, CUMA, etc) 

10,5 h 

Module 5 : Agronomie, grandes cultures 
et transformation 

Acquérir des connaissances en agronomie, gestion des grandes cultures 
et découvrir les produits issus des matières premières (pain, farine) 

21 h 

Module 6 : Communication, Marketing et 
Vente Savoir promouvoir et vendre des produits agricoles 14 h 

Module 7 : Elevage et transformation 

Explorer différents types d’élevages locaux et découvrir les pratiques 
liées à la gestion, l’hygiène, l’alimentation, la santé animale, la transfor-
mation et les débouchés 

21 h 

Module 8 : Entretien mécanique des petits 
matériels / agroéquipements 

Réaliser l’entretien courant et la maintenance des petits matériels agri-
coles 

7 h 

Module 9 : CIPP 
Apprendre à utiliser les produits phytopharmaceutiques en respectant les 
consignes et les règles de sécurité 

14 h  

Module 10 : Accueil - Bilan - TRE 
Accueil et bilans - réaliser un CV, une lettre de motivation efficaces, se 
préparer à des entretiens d’embauche 

14 h 

Module 11 : Remise à niveau 
Acquérir ou renforcer des connaissances techniques et professionnelles 
nécessaires au métier 

35 h 

Module 12 : Matières transvers 
Certificat d’Aptitude à la Conduite en Sécurité (CACES)  / Sauveteur Se-
couriste du Travail (SST) 

35 h 

Module 13 : Perspectives et ouvertures 
Découvrir les formations diplômantes et voies de professionnalisation, 
s’acclimater au projet de tiers-lieu 

24,5h  

>> MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
 

 En présentiel avec : 
 - cours théoriques en salle  
 - études de cas concrets 
 - séance de travaux pratiques sur les différents sites partenaires  
 - individualisation du parcours de formation : élaboration d’un Plan Individuel de Formation après test de positionne-
ment 

>> MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION 
 

 Formation sanctionnée par une attestation de fin de formation et une attestation de compétences 

>> DÉBOUCHÉS ET POURSUITE D’ÉTUDES 
  Insertion professionnelle :  
 - Ouvrier agricole dans une exploitation agricole 

  Poursuite d’études possible en : BP Agroéquipement, 
BP REA (Responsable d’Entreprise Agricole) ou BAC PRO 
CGEA (Conduite et Gestion d’une Entreprise Agricole) 

>> SATISFACTION ET RÉUSSITE 

 
Insertion  

professionnelle 

 

Nouveauté 2025 

Taux de  
recommandation 

Satisfaction 

Nouveauté 2025 Nouveauté 2025 


