
 

CONTACT ET INSCRIPTION :  Secrétariat Formation Continue 
 

CFPPA de Tours-Fondettes agrocampus – BP40079 – 37230 FONDETTES PPDC   
cfppa.tours@educagri.fr – Tel : 02  58 40 03 30 

 
www.tours-fondettes-agrocampus.fr            Tours-Fondettes agrocampus 

>> MODALITÉS D’ALTERNANCE 

  245 heures en centre et 105 heures en entreprise   

>> COÛT ET FINANCEMENT 
 Vous êtes demandeur d’emploi : financement par la Région 

Centre Val de Loire. Coût horaire de la formation : 19,50 €/h 
(non assujetti à TVA) 

 Restauration et hébergement disponibles sur l’Agrocampus. 

>> DÉLAIS D’ACCÈS ET DURÉE 

 Formation sur 3 mois de mars à mai  

>> PUBLIC CIBLÉ ET PRÉ-REQUIS 
  Avoir 16 ans révolu 

  Etre demandeur d’emploi 

  Savoirs de base : lire et écrire la langue français, compter 

  Avoir une bonne condition physique et être conscient du  
travail en extérieur 

>>  OBJECTIFS DE LA FORMATION 
La formation permet : 
- d'acquérir les compétences techniques correspondant aux besoins exprimés par les professionnels du paysage  
- d'approfondir sa connaissance du secteur par les gestes professionnels, 
- d'acquérir et développer les compétences transversales nécessaires à l'exercice du métier 
- de se familiariser avec les réalités de l'entreprise et exigences de la profession 
- d'élaborer une stratégie de recherche d'emploi ou d'accès à une formation qualifiante ou certifiante  
- d'obtenir le Certificat Individuel des Produits Phytosanitaires et le SST (Sauveteur Secouriste du Travail) 

>> CONDITIONS D’INSCRIPTION ET  

 MODALITÉS DE RECRUTEMENT 

 Dossier d’inscription complet 

 Entretien de motivation 
 

CFPPA Fondettes 

PREPA. 
au Métier d’Ouvrier  
du Paysage  
 

 

Pourquoi choisir  
Tours Fondettes agrocampus ? 

>> RÉMUNÉRATION  
Formation rémunérée en fonction de la situation du stagiaire :  
- par France Travail via l’AREF (Allocation de Retour à l’Emploi 
Formation) pour les Demandeurs d’emplois bénéficiant de 
droits à l’allocation chômage 
- par la Région Centre pour les Demandeurs d’Emploi sans  
indemnités ou percevant l’ASS ou le RSA 
- par la Région Centre ou France Travail pour les personnes 
ayant une reconnaissance MDPH  

Accès Personnes  
en situation de handicap 

 Présence d’une Référente Handicap  
 à temps plein dans le centre 

 Partenariat avec structures : 
 MDPH, URAPEDA... 

 Locaux adaptés  

« Formation organisée avec le concours financier de la Région Centre—Val de Loire et de : 
- l’Union européenne. L’Europe s’engage en région Centre-Val de Loire avec le Fonds Social Européen  

- l’Etat dans le cadre du Pacte Régional Investissement pour les compétences » 
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Son partenariat avec des entreprises  
du secteur et son exploitation agricole  

 

Ses équipements techniques, son internat  
et la proximité de Tours par le bus  

(n°11 arrêt Agrocampus) 

 

Son site historique et son parc arboré  
de 25 hectares 

 

Son équipe de formateurs issus  
du milieu professionnel 

 

Son accompagnement individualisé 

http://www.tours-fondettes-agrocampus.fr


>> CONTENU DE LA FORMATION 

MODULES DE FORMATION MATIÈRES PRINCIPALES 
Volume 
horaire 

DOMAINE PROFESSIONNEL 

Connaissance du végétal 

Identifier les opérations aboutissant au conditionnement des plantes horticoles 
Identifier les différents types de pépinières et les caractéristiques des formes de végétaux 
Identifier les cycles de production 
Reconnaitre les principaux végétaux utilisés dans les espaces verts 
Identifier les principales adventices 
Identifier les différents types de sols et les amendements possibles 
Définir les rômes de la fertilisation 
Définir les notions d’écosystème 

38 

Utilisation et maintenance des 
agroéquipements et matériels 

Connaître et utiliser en sécurité le petit matériel : taille haie, tondeuse, débroussailleuse 
Conduire en sécurité les engins 
Etre capable d’effectuer des opérations de maintenance de 1er niveau : nettoyage, vidange… 

24 

Entretien des espaces verts 

Identifier un végétal d’ornement et contrôler son état sanitaire 
Entretenir un gazon et une surface semi-ligneuse 
Tailler des arbres et des arbustes 
Effectuer les façons culturales et les apports nécessaires au développement des végétaux d’or-
nement  
Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices 

48 

Création des espaces verts 

Identifier un végétal d’ornement et contrôler son état sanitaire 
Réaliser un gazon et un pas japonais 
Planter des arbres et des arbustes 
Réaliser un massif de plantes à fleurs 
Poser et entretenir des bordures et des équipements dans le cadre d’un chantier d’espace vert 
Réaliser et entretenir des dallages, pavages, surfaces minérales dans le cadre d’un chantier 
d’espace vert 
Poser  et entretenir un réseau d’arrosage 

40 

Compétences transversales 

CIPP Opérateur (Certificat Individuel des Produits Phytosanitaires) 
SST (Sauveteur Secouriste du Travail) 
Gestes et Postures 
Atelier TRE (Techniques de Recherche d’Emploi) 

46 

RAN : Remise à Niveaux 
Découverte du métier, connaissance du végétal 
Visite pédagogique sur terrain 
Vocabulaire et lexique des espaces verts 

35 

Biodiversité et pratique durable 
Développer des pratiques professionnelles et respectueuses de l’environnement : gestion de 
l’eau, recyclage des déchets, utilisation raisonnée des produits phyto, gestion des haies, agrofo-
resterie 

14 

TOTAL 245 

>> MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 
 
 En présentiel avec : 
 - cours théoriques en salle, accès à un CdR (Centre de Ressources) et des salles informatiques,  
 - études de cas concrets 
 - séance de travaux pratiques sur les plateaux techniques de l’Agrocampus 
 - élaboration d’un Plan Individuel de Formation après tests de positionnement 
 

 En milieu professionnel avec :  
   - 3 semaines de stage dans une entreprise du paysage, collectivité…. 

>> MODALITÉS D’ÉVALUATION ET DE VALIDATION 
 
Formation sanctionnée par une attestation de formation et une attestation de compétences. 

>> SATISFACTION ET RÉUSSITE >> DÉBOUCHÉS ET POURSUITE D’ÉTUDES 
 Insertion professionnelle : 
- Salarié du paysage 
 
Poursuite d’études : 
- CAPa Jardinier Paysagiste 
- BPA Ouvrier spécialisé en paysage 
- Bac Pro Aménagements Paysagers 
- BTSA Aménagements Paysagers 
- CS Travaux Mécanisés de Génie Ecologique 

 
Insertion  

professionnelle 

  56% en 2025  

Taux de  
recommandation 

Satisfaction 

100 % en 2025 76 % en 2025 


